
IчМ{ИlИПАЛЪНОЕ АВТОНОМНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕJЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
IIРИС ТАНLИОННАЯ ОСНОВНАЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕjЬНАЯ ШКОЛА

tIрикАз
03.04.2025 г Ns 7l -од

о внесении изменений
в Коллекпrвный договор
МАОУ Пристанционнаrl ООШ
приrrятый 09.0 1 .2024 года

1. Согласно положениям статьи 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года Ns 181-ФЗ

кО социальной защите инвалидов в Российской фелерчии>), вступившей в сиJry с
01.09.2024 года и изменениям внесенным ФедераJIьным законом от 05, |2.2022 Jф 491-ФЗ в

статью 262Ж РФ и всryпившими в силу с 01.10.2023 года.

Внести в р{вдел III. Рабочее время и Bpeмrl отдыха коJIлективного договора МАОУ
Пристанционнtlя ООШ пункт З.1.26

а) реryлирование условий труда инвалидов осуществля€тся в соответствии с трудовым
законодатеjьством и иными актами, содержаuшми нормы тудового права,

законодательством о занятости населения.

б) Олному из родителей (опекуну, попечителю) л.гrя ухода за детьми-инвtшидами пО егО

письменному 3{tявлению предоставJIяются четыре допоJIнитеJьнь!х оплачиваемых
выходньtх дня в месяц, которые могут быть испоJьзованы одним из укaванных лиц либО

рtвделены ими между собой по шх усмотрению, Однократно в течение кlшендарного года

допускается использование до двадцати четырех дополнитеjьных оплаtIиваемых

выходных дней полряд в пределах общего количества неиспоЛьзованных допоJIнительных
оплачиваемых выхоДньгх дной, правО на получеНие которЫх имеет один из ролителей
(опекун, попечитель) в данном калоIцарном году

2, Настоящий приказ вступает в силу с 03.04.2025 года
3. дбдьrкаше*ой м.С, в срок до 04.04.2025 года беспечить ознЕжомление работников

с настояцшм прикirзом под рспись.

ООШ +4. Радаева Н.В
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На пРотест Прокураryрой района Jф 07-01-2а25 от 28.0З.2025 г. на Коллективньй договор
МАОУ Пристаншионн{лrI ООШ на 2024-2027 годы принятый 09.01.2024 года сообщаем
следующее:

Согласно положениям статьи 23 Федералrьного закона от 24 ноября 1995 года Ns 181-ФЗ

<О социа,гrьной защите инвrUIидов в Российской фелерачии>), вступившей в силу с
01.09.2024 года и измененrtям внесенным Фелеральным законом от 05.12.2022 ]ф 491-ФЗ в
статью 262 ТК РФ и вступившими в силу с 0 l . 10.202З года.

Внести в рЕLздел III. Рабочее время и время отдыха коллективного договора МАОУ
Пристанчионная ООШ пункт З.1.26

а) рryлирвание условий труда инвltJIидов осуществляется в соответствии с трудовым
законодательством и иными актами, содержаtцими нормы трудового права,
законодательством о зilнятости населения.

б) Олному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инваJIидами по его
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из ук{ванных лиц либо

разделены ими между собой по их усмотрению. однократно в течение календарного года

допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых вьгходных

дней подряд в пределах общего коJIичества неиспользов{lнных дополнительных
оплачиваемьIх выходньtх дней, право на получение которьD( имеsт один из родlггелей
(опекун, попечитель) в данном кatлендарном году.

IIрилоlкение: Копия прикд}а о внесении изменений в Коллекпавный договор
МАОУ Пристанrионнru{ ООШ
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