
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
Пристанционная основная общеобразовательная школа 

(МАОУ Пристанционная ООШ)

ПРИКАЗ

09.01.2025г. № 1\2-од
п.Пристанционный

«О профилактике буллинга ,порядке действий персонала при 
столкновении со случаями насилия в МАОУ Пристанционная ООШ и 
Антибуллинговой хартии»

На основании Плана воспитательной работы МАОУ Пристанционная ООШ на 
2024-2025 учебный год, в целях обеспечения психологической безопасности 
образовательной среды, предупреждению всех форм буллинга и профилактике 
деструктивного поведения детей и подростков в МАОУ Пристанционная 
ООШ ПРИКАЗЫВАЮ

1. Организовать работу всех структур школы по работе в данном направлении:
□ школьной социально-психологической службы,
□ службы школьной медиации (СШМ),
□ методическому объединению классных руководителей.
2. Педагогу-психологу, Усковой С.Н., совместно со ст.вожатой Шеховцовой 
М.А.:
□ разработать план мероприятий, способствующих формированию у обучаю 
щихся личностных и социальных (жизненных) навыков для развития и под 
держания здоровых межличностных отношений без насилия и дискримина 
ции, вовлечения обучающихся и родителей в планирование и реализацию 
мер по улучшению социально-психологического климата в образовательной 
организации и профилактике насилия, проведения среди них информацион 
но-просветительской работы;
□ разработать программу профилактических мероприятий, включающую раз 
личные формы профилактических занятий: игры, тренинги, классные часы, 
лектории, круглые столы, родительские собрания и т.п., с учетом разных 
возрастных категорий обучающихся и вовлечения в профилактику всех уча 
стников образовательного процесса, в том числе родителей и педагогов;
□ подготовить нормативные документами по профилактике буллинга в обра 
зовательной среде (буклеты, памятки, алгоритм действий) для педагогов, 
обучающихся и родителей.
- Вязовкиной Н.А. сформировать раздел по профилактике буллинга и 
разместить нормативные документы на сайте школы.
3. Утвердить :



-Положение о мобильной (антикризисной ) группе по рассмотрению случаев 
буллинга (Далее -Положение) (Приложение 1)
- «Порядок действия персонала МАОУ Пристанционная ООШ при 
столкновении с кризисными ситуациями, нарушающими психологическую 
безопасность среды» (далее Порядок) (Приложение2)
-Антибуллинговую хартию (ПриложениеЗ)
- форму «Акта регистрации случаев асилия и принях мер» (Приложение №4)

*

4.Всем сотрудникам школы при возникновении кризисной ситуации 
осуществлять свои действия с утвержденным Порядком.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
\

Ускова С.Н. 
Шеховцова М.А. 

ФъиИ < Вязовкина Н.А.

Радаева Н.В.


